
Teresina, 03 de Janeiro de 2023.

Ref.: Proposta de Services Tecnicos Especializados

Senhor Presidente,

Atenciosamente

a

icente Miranda
Diretor

Excelentissimo Senhor
Daniel Jackson Araujo de Souza
DD Presidente da Camara Municipal da Cidade de Parnaiba - PI 
Parnaiba - Piaui

STS Informatica Ltda.-EPP_______________________
Divisao de Engenharia de Sistemas - Rua Santa Luzia, 2480/S - Pifarra - 64015-012 - 
Teresina/PI. Fone (086) 3222-3173. CNPJ 73.726.333/0001-76. Inscri^o Municipal 064.126-0
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Informatica

Trazemos a sua aprecia^ao as informa^des contidas na presente proposta, cujo 
objeto consiste na disponibiliza^ao, manuten^ao, treinamento de pessoal e demais services 
necessarios para o perfeito funcionamento de modules do Sistema Integrado de 
Administra^ao Financeira e Controle (SIAFC). Referido sistema foi desenvolvido e e 
mantido pela equipe tecnica da proponente (Anexo 01), permitindo, alem de adequada 
obediencia ao dever de prestar contas, o correto cumprimento das normas juridicas que 
dispoem sobre a transparencia das contas publicas, na forma determinada na Lei de 
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e o direito de acesso a 
informa<;do regulado na Lei n° 12.527/2011.

Consideramos que os dados e informa^oes contidos no presente instrumento 
sao relevantes para a compreensao sobre as exigencias legais e tecnicas que envolvem o 
objeto da contra?ao, facilitando urn juizo sobre as rotinas e funcionalidades que compoem 
cada modulo proposto do referido sistema e um adequado entendimento sobre o seu 
ambiente. Mas, ao mesmo tempo, ficamos ao inteiro dispor para receber os eventuais 
pedidos de explica^ao, assim como providenciar, da forma mais rapida e eficiente possivel, 
todas as informa^oes adicionais necessarias.



PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

1IDENTIFICACAO

1.1 Das Partes e do Objeto

• Objeto: Sistema Integrado de Administra^ao Financeira e Controle -
SIAFC;

• Natureza do objeto: presta^ao de services tecnicos especializados.

1.2 Descri^ao dos Services Propostos

1.2.1 Da Conformidade Legal

Com fundamento nas disposi<?oes contidas no art. 427 e seguintes da Lei n" 

10.406/2002 (Codigo Civil), a Proponente apresenta, para fins de analise e posterior 

aceitaQao, o conjunto de dados e informa^oes que formalizam sua deciara^ao de vontade 

relativamente a presta^ao de services a seguir caracterizado:

• Solicitante/Aceitante: Camara Municipal de Pamaiba - Piaui:

• Proponente: STS Informatica Ltda. - EPP - CNPJ 73.726.333/0001-76 e 

Inscri^ao Municipal 064.126-0, com domicilio na Rua Santa Luzia, 2480/S - Pi^arra - 
64015-012 - Teresina/PI.

STS Informatica Ltda.-EPP
Divisao de Engenharia de Sistemas - Rua Santa Luzia, 2480/S - Fi^arra - 64015-012 - 
Teresina/PI. Fone (086) 3222-3173. CNPJ 73.726.333/0001-76. Inscriyao Municipal 06^.126-0

Para cumprir regularmente o dever da transparencies a Lei de 

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) determina que os entes piiblicos 

devem adotar sistema integrado de administraqdo financeira e controle, in verbis\

$STS
Informatica

Por sua vez, quando estabelece o padrao de qualidade a ser seguido pelo 

indigitado sistema integrado, o Decreto n° 10.540/2020 tecnicamente o chssifica como 

soluqdo de tecnologia da informaqdo formada por urn conjunto de modules, in verbis-.

Art. 48. Omissis
§ I2 A transparencia sera assegurada tambem mediante:
Omissis
HI - adogao de sistema integrado de administraeao financeira e controle. que atenda 

a padrSo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da UniSo 3 ao disposto no 
art. 48-A. (grifamos)
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e

Adotar signified “Optar ou decidir-se por; escolher, preferir”. In: HOLANDA FERREIRA. Aurelio Buarcue 
de. Dicionario Aurelio Eletronico - Seculo XXI. Versao 3.0. Lexicon Informatica Lida. Rio de Janeiro: 
EditoraNova Fronteira, novembro 1999, verbete adotar.

Como se ve, do ponto de vista tecnico, o Municipio nao e obrigado a 

desenvolver a sua propria solugdo de tecnologia da informaqdo, pois lhe ccmpete escoLier 

e decidir pela contrata^ao do sistema integrado existente, desde que preezicha os requisites 

de qualidade definidos na legisla^ao de regencia, cabendo ao fomecedor garantir a 
manuten^ao e a atualiza^ao.

Assim, tendo por base essa notjao das exigencias legais e tecnicas, a 

proponente STS Informatica Ltda.-EPP concebeu, estruturou e manlem funcionando, 

desde o exercicio de 2010, o sistema integrado de administra^ao finartceira e contrale 

(SIAFC), que e a solu^ao de tecnologia da informa^ao desenvolvida para os Municipios 

onde presta os servi^os estrategicos tipificados na Lei n° 8.666/63 (art. 6e, XIX).

Desse modo, o SIAFC e um bem juridico incorpdreo singular (Lei n° 

10.406/2002, art. 89) composto por um conjunto de modules interligados 

interdependentes, que permitem a praticabilidade das atividades administrativas e a 

exequibilidade concomitante da disponibiliza^ao das informa^bes na rede mundial de 

computadores (internet), em tempo real, na forma determinada a Lei de Xesponsabilidade 
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000, art. 48, §1°, II e III).

Nessa condi^ao de solu^ao de tecnologia da informa^ao, atraves do Processo 

n° 910935335, o Institute Nacional da Propriedade Industrial reconheceu a proponente 

STS Informatica Ltda.-EPP como legitima proprietaria da marca SIAFC (documento 

anexo 02), o que lhe assegura a faculdade de permitir o seu uso regular pelo municipio 
adotante.

Art. 1° A transparencia da gestao fiscal de todos os entes federativos em rela^io a 
ado^ao de Sistema Cnico e Integrado de Execuvao Or^amentaria, AdministrE<?ao 
Financeira e Controle - Siafic, sera assegurada pela observancia do padrao mlnimc- de 
qualidade estabelecido neste Decreto e do disposto no art. 48-A da Lei Complementar n° 101, 
de 4 de maio de 2000, sem prejuizo de outras disposiqbes previstas em lei ou em atos 
normativos aplicaveis.

§ 1° O Siafic corresponde a solu^ao de tecnologia da infirmav^o mantica e 
gerenciada pelo Poder Executive, incluidos os mddulos complementary, as ferramentis e 
as informa^des dela derivados, utilizada por todos os Poderes e orgSos teferidos no art. 20 da 
Lei Complementar n° 101, de 2000, incluidas as defensorias piiblicas de cada ente federativo, 
resguardada a autonomia, e tern a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a 
administraqao or<?amentaria, financeira e patrimonial e controlar e permitir a evidenciaqao, no 
minimo:

Omissis
§ 3° Para fins do disposto no § 1°, entende-se como Siafic manti Jo e gerenciado pelo 

Poder Executive a responsabilidade pela contratacao ou desenvolvimento, pela 
manutencao e atualizayao do Siafic e pela definiqao das regras contabeis e das politicals de 
acesso e seguran?a da informaqSo, aplicaveis aos Poderes e aos orgaos de cada ente federativo, 
com ou sem rateio de despesas. (grifamos)
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1.2.2 Estrutura e Composi^ao do SIAFC

Com essa visao, o SIAFC foi desenvolvido e tern sua atualiza^ao garantida de 
forma estruturada em tres segmentos de partes inter-relacionadas e interdeoendentes, que 

sao: nucleo basico, micleo complementar e transparencia. O primeiro segmento, 

denominado de nucleo basico, e composto pelo modulo de Administraqao ( ADMIN) e pelo 
modulo de Controle e Gestdo Publica (CGP).

Em termos operacionais, o modulo ADMIN reune os instrumer tos de suporte 

de tecnologia da informa<?ao fundamental e imprescindlvel para o planejamento, a 

coordena^ao, a execu^ao, a descentraliza^ao, a delega^ao de competencia, o controle e a 

auditoria das a^oes do ente publico adotante, mediante coordenaceo central da 

Administraqao. For sua vez, atraves do modulo Controle e Gestao PMica (CGP), o 

sistema registra os atos e fatos relacionados com a administraqao orqamentaria, financeira 

e patrimonial do ente publico adotante, cumprindo as determinaqbes contidas no Decreto n° 

10.540/2020 (art. 1°, § 1°, incisos I a XII). Com isso, o SIAFC esta ap^o a viabilizar o 

cumprimento regular dos requisites de seguranqa e contabeis definidos na Portaria MF n° 
548/2010.

Ainda quanto a estruturaqao basica, o nucleo complementar e composto por 12 

(doze) modules, representando segmentos especificos da Administraqao de ente publico, 

que viabilizam a operacionalizaqao de atividades especificas de modo integrado, mediante 

ferramentas proprias da engenharia de sistemas: Gestao de Recursos Hamanos (GRH); 

Gestao de Licitaqoes e Contratos (GLC); Gestao de Compras, Almoxarifado e Patrimonio 

(GCAP); Gestao de Tramite de Processos (GTP); Gestao de Tributes Municipals (GTM); 

Gestao de Multas de Transite (GMT); Gestao Eletronica de Documentos (GED); Gestao 

Fiscal do Imposto Sobre Serviqos de Qualquer Natureza - ISS (GNFS-e); Modulo de 

Ouvidoria; Modulo de Contracheque online; Modulo Cadastro de Fomececkres (CAFOR); 

Gestao do Dinheiro Direto nas Unidades Municipals (GDDUM); e Controle Gerencial de 
Diarias (CGD).

Complementando sua finalidade basica, o nucleo de transparencia reune o 

conjunto de meios eletronicos de amplo acesso publico necessarios para disponibilizar as 

informaqoes na rede mundial de computadores (internet), em tempo real.
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1.2.3 Descri^ao dos Modules

Denomina^ao do Modulo

1.1 Administrador - ADMIN

Denominate do Modulo

II.l Gestao de Recursos 
Humanos - GRH

1.2 Controle e Gest3o 
Publica - CGP

I - Nucleo Basico
Descri^ao

Modulo de controle central do SIAFC, na forrr.a determinada no 
Decreto n° 10.540/2020 e na Portaria n° 548/2010 do Ministdrio 
da Fazenda.
Tendo por base as disposi^des contidas no Decreto n° 
10.540/2020 (art. 1°, § 1°, incisos I a XII), esse modulo permite a 
elaborate do planejamento e execute cos or^amentos 
publicos; controla a gestao de precatorios: faz a execu^ao 
or^amentaria, financeira, patrimonial e contab , possibilitando o 
registro contabil de convenios e coatratos com o 
acompanhamento fisico e fmanceiro de sua execu^ao; gera a 
contabilidade publica, permitindo auditoria ca consistencia da 
movimentato contabil na forma determinada na legislate em 
vigor e em obediencia As formalidades exigidis pelo MCASP e 
Tribunal de Contas do Estado do Piaui relativamente ao 
SAGRES.____________________________________________

II - Nucleo complementar
Descrivao

Controla toda a gestao de pessoal na fcema exigida no 
ordenamento juridico em vigor, gerando as folhas de pagamento 
e respectivos instrumentos exigidos pelos ongMos de controle 
intemo e extemo (RAIS, DIRE, GFIP, etc.). Znteragindo com 
outros modules do SIAFC, o GRH integra-se ao contexto da 
execute or^amentaria e financeira, sujeito a transparencia, 
permitindo o controle da gestao de pessoal na forma exigida no 
ordenamento juridico, podendo ser adotaco por entidades 
privadas e piiblicas.

Nas entidades publicas, o modulo es.a especialmente 
ajustado a politica de administrate municipal. Com sua 
arquitetura de software e hardware pensada para atender uma 
estrutura govemamental hibrida, permite o controle simultaneo 
da Administrato Publica Municipal direta e indireta, 
particularizando, em cada caso, o regramento previdenciario a 
ser obedecido.

O banco de dados esta estruturado num ccnjunto de tabelas 
que permitem controlar o quadro de pesoal em quatro 
segmentos de rotinas de gestao: vinculos. movimentato, 
remunerato e controle extemo. A gestao de vmct los controla as 
rotinas relativas a provimento e investidura, segundo a estrutura 
de cargos que compoem o quadro de pessoal. A gestao de 
movimentaqdo controla os assentamentos individuals dos 
servidores, relativamente a todas as altera^oes promovidas na 
vida funcional, enquanto durar o vinculo com a Administrate. 
A gestao da remuneraqdo controle todos os 'ireitos e deveres 
relatives a obriga^ao decorrente do vinculo laboral, permitindo a 
elaborate de folhas de pagamentos e controle cos respectivos 
encargos. A gestao do controle extemo permite operacionalizar 
toda a dinamica de informates a serem prestadas para os orgaos 
federais, estaduais e municipais que fiscal izar a gestao de 
pessoal, especialmente:

a) o Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, para
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II.4 Gestao de Tramite de 
Processes - GTP

II.2 Gestao de Licita^des e 
Contratos - GLC

U.S Gestao de Tributes 
Municipais - GTM

II.3 Gestao de Compras 
Almoxarifado e Patrimonio - 

GCAP

gera^ao do SAGRES - Folha;
b) a Caixa Econdmica Federal e Ministerio da Previdencia e 

Assistencia Social, atraves do atendimento automatico ao 
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e InformaQoes a 
Previdencia Social (SEFIP)

c) a Receita Federal do Brasil, para gera^ao dos dados e 
informagoes relatives ao Imposto de Renda e demais tributes 
federais com incidencia sobre o vinculo laboral;

d) o Ministerio do Planejamento e Administra^ao Geral, 
para gera^ao das informaQoes relativas ao E-Social e aquelas 
relativas a RAIS;

e) o Ministerio da Previdencia e Assistencia Social, para 
gera^ao das informaQoes relativas ao regime geral de previdencia 
social (RGPS);

f) orgao proprio do Ministerio do Trabalho, gerando as 
informa^oes exigidas para controle de informa^oes relativas as 
contratagoes laborais;

g) a sociedade, atraves do Portal da Transparencia, 
viabilizando o controle social.

O modulo GRH reune caracteristicas de processamento 
multiempresa, multitarefa e multiusuario, com permissao de 
acesso por orgaos da Administra^ao Direta e entidades da 
Administra^ao Indireta, essas quando existentes na 
administraqao municipal. Com isso, no contexto da informdtica 
juridica em que se insere, sua ado?ao e uso devem permitir a 
melhor eficiencia dos modules transacionais que compoem o 
SI AFC, garantindo controle seguro e informa^oes gerenciais para 
suporte a tomada de decisao._____________________________

Tern por fmalidade basica facilitar a operacionalizagao das 
rotinas relativas aos procedimentos de contrataqao nas entidades 
publicas. Para tanto, operacionaliza procedimentos licitatdrios 
regidos pela Lei n° 8.666/1993, que instituiu as modalidades 
convite, concorrencia, tomada de pre^os, leilao e concurso, e 
pela Lei n° 10.520/2002, que instituiu a modalidade de licitaqao 
denominada pregao. Alem disso, leva em consideraqao as 
disposiqoes contidas na Lei n° 14.133/2021 e na Lei n° 
9.784/1999, que regula o processo administrative no ambito da 
Administra^ao Publica Federal.____________________________

O modulo de gestao de compras, almoxarifado e patrimonio 
controla os bens publicos incluindo: o controle das metas e a^oes 
do PPA; as aquisi^oes de bens especificadas em contratos, 
operacionalizando os demais procedimentos de compras e 
controle dos bens de consume com gestao de almoxarifados e 
dos bens de natureza permanente, incluindo deprecia?ao e baixas 
na forma determinada no MCASP._________________________

Controla os processos administrativos em tramite no ente 
publico, desde a recep^ao no protocolo ate o arquivamento, 
permitindo a digital izaqao dos documentos com respective 
controle de recupera^ao e disponibiliza^ao no Portal da 
Transparencia. _______________________________________

Controla toda a gestao administrativa relativa ao 
lan9amento e efetiva arrecada^ao de todos os tributes 
municipais, permitindo o controle da dfvida ativa e emissao das 
certidoes necessarias para o ajuizamento de a^bes de cobran^a, 
gerando todas as informa^bes requeridas pelo MCASP. Como 
instrumento de gestSo tributdria, facilita a pratisabilidade das 
rotinas de controle do cadastro de contribuintes, automatizando o
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com o

II.9 Modulo de Ouvidoria

Mddulo

da

III.2 Si'tio oficial

2 DA PROPOSTA DE SERVINGS

2.1 Objetivo

II.7 Gestao de Digitalizav^o 
de Documentos -GDD

11.12 Gestao do dinheiro 
direito nas unidades 

municipals - GDDUM

11.11 Cadastro de 
Fornecedores - CAFOR

II.6 Gestao de Multas de 
Transito - GMT

Permite a emissao de notas fiscais eletronkamente 
respective controle da escritura?ao fiscal necessaria.

III.l Portal
Transparencia

11.8 Gestao Fiscal do 
Imposto Sobre Services de 
Qualquer Natureza - ISS 

GNFS-e

11.10 Modulo de 
Contracheque online

lan^amento dos tributes de oficio e controlancb os lamjamentos 
por homologa^ao. Alem disso: automatiza a enissao das guias 
ou documentos de arrecada^ao, fazendo o console automatico 
dos pagamentos atraves dos arquivos de retomo das institui^oes 
financeiras credenciadas; controla as metas bimestrais de 
arrecada^ao, na forma determinada na LRF; conrrola a gestao da 
divida ativa, etc;______________________________________
Controla a emissao e cobramja de infra^oes retativas ao transito 
de competencia municipal, na forma determinada na Lei n° 
9.503/97 e demais dispositivos legais em vigor.______________
Permite a grava^ao, recupera^ao e publica^ao dos documentos 
envolvidos na gestao publica, em tempo real.

Pelo presente instrumento a proponente se compromete a disponibilizar para a 

Camara Municipal de Pamaiba, viabilizando a ado^ao determinada na Lei Complementar

Canal de comunica^ao via internet, entre a A Jministra^ao e o 
cidadao, permitindo a este obter informa^oes de seu interesse de 
forma rapida, simples e eficiente, na forma determinada na Lei n° 
13.460/2017.__________________________________________
O modulo disponibiliza o contracheque de forma eletronica aos 
servidores piiblicos municipals, apos previo cadastro, sendo 
necessarias algumas informaQoes como: nome, matricula, RG, 
CPF, email, lotaQao e senha possibilitando o hab 1 acesso atraves 
do sitio oficial do municipio._____________________________
O modulo operacionaliza as rotinas proprias de cadastro de 
fornecedores do Municipio, de forma eletronica, na forma 
determinada no art. 34 e seguintes da Lei n° 8.66^/93,_________
Operacionaliza^ao das atividades de emperno, liquidaqao, 
controle de pagamentos e prestaqao de contas dos recursos do 
programa dinheiro direto nas unidades munic,pais efetivadas 
eletronicamente, permitindo ampla transparencia na aplica^ao 
dos recursos, em tempo real, na rede mondial de computadores.
Ill - Niicleo de Transparencia

Descri^So
Modulo que concentra as informa^Ses dos bancos de dados, 
permitindo a disponibilizagSo, em tempo real, rta rede mundial 
de computadores (internet) dos dados e informafoes 
determinados na legislate, com especia idade na Lei 
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsab fidade Fiscal - e 
na Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informa^o.__________
Atraves do conjunto de ferramentas de informacica e tecnologia 
da informa^ao, mantem na rede mundial de computadores as 
condifoes necessarias para o perfeito funcionamento do sitio 
eletronico vinculado a um dominio oficial do Estado do Piaui, na 
forma determinada na Lei n° 12.527/2011 (art. 8C, § 2°).
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Niicleo Denomina^ao do Modulo
I - Niicleo Basico

III. 1 Portal da Transparencia

II - Niicleo 
Complementar

III - Niicleo de 
Transparencia

LI Administrador - ADMIN
II. 1 Gestao de Recursos Humanos - GRH
11.2 Gestao de Tramite de Processos - GTP
11.3 Controle Gerencial de Diarias - CGD

Ao mesmo tempo, a Proponente tambem se compromete a manter, a dar o 

suporte tecnico, a ministrar os treinamentos, a prestar o apoio logistico e os demais 

services de tecnologia da informa^ao necessaries para o perfeito funcionamento do SIAFC, 
abrangendo:

I - a colabora^ao no estudo e adequa^ao das normas legais e tecnicas que 
regem o ambiente do sistema;

II - a realiza^ao de treinamento do pessoal cadastrado como usuarios, na 

forma determinada no paragrafo unico do artigo 1° da Portaria n° 548/2010 do Ministerio 

da Fazenda;

III - a conversao de dados eventualmente existentes para forma^ao do banco de 
dados do modulo, com origem em:

a) Folha de Pagamento - inclusive SAGRES Folha;

b) Gestao de Bens de natureza permanente.

IV - Treinamentos, da seguinte forma:

a) capacita^ao do pessoal de niicleos estrategicos e gerenciais sobre as 

normas do Direito Municipal que envolvam o ambiente do SIAFC;

b) treinamento de pessoal de apoio burocratico sobre os fundamentos 

tecnicos e legais das atividades e rotinas da Administragao da Camara Municipal de 

Pamaiba e operacionaliza^ao dos servi^os informatizados envolvidos pelos modulos 
disponibilizados (ADMIN, GRH, GTP, CGD e Portal da Transparencia).

V - Apoio e suporte tecnico na padroniza^ao dos formularios necessaries 
aos servigos.

VI - Suporte tecnico e manutengao permanente: concluidos os trabalhos de 

implementagao das condigoes basicas de funcionamento dos servigos aqui propostos, STS

n° 101/2000 (art. 48, § 1°, III), o Sistema Integrado de Administragao Financeira e 

Controle (SIAFC) de sua propriedade, garantindo o funcionamento e a atualizagao dos 
seguintes modulos:



9

3 ESTRATEGIA

4 GUSTOS

5 REQUISITOS DE HARDWARE E SOFTWARE

5.1 Adrninistra^ao

Informatica continuara prestando o suporte tecnico e a manuten^ao necessaria ao perfeito 

funcionamento dos modules descritos (ADMIN, GRH, GTP, CGD e Portal da 

Transparencia) pelo prazo da contrata^ao estabelecido no instrumento contratual.

Pela presta^ao de services objeto da presente proposta, durance o exercicio de 

2023, a Administra^ao Municipal pagara a importancia total de R$ 55.21)0,00 (cinquenta 

e cinco mil e duzentos reais), valor esse que sera divido em 12 (doze) parcelas mensais, 

cada uma no valor de R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais), correspondendo ao 

periodo de Janeiro a dezembro de 2023. As parcelas deverao ser pagas ate o dia 10 do 

mes subsequente ao da competencia do servigo prestado.

Os modules do sistema integrado de administragao financeira e controle 

(SIAFC) funcionarao em rede de computadores instalada e disponivel nas unidades 

administrativas que compoem a Camara Municipal de Pamaiba, na forma a seguir.

Os services serao prestados na Camara Municipal de Pamaiba, conforme as 

peculiaridades especificas e o acordo de vontade entre as partes, em datas previamente 

acertadas entre a proponente STS Informatica Ltda.-EPP e a Administragao Municipal. 

Para os cursos/treinamentos realizado em Pamaiba, a Administragao fomecera as 

instalagdes fisicas, Data Show e demais recursos de apoio.

A administragao da rede e do SIAFC sera de responsabilidade do Administrador, na 

forma determinada no inciso II do paragrafo unico do artigo 1° da Portaria n: 548, de 22 de 

novembro de 2010, do Ministerio da Fazenda, a quern cabe:

a) cadastrar os usuarios do SIAFC, designando-lhes codigo pro^rio de acesso, 

mediante autorizagao expressa de cada chefia imediata ou de servidor da Administracao 

hierarquicamente superior;
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b) colher de cada usuario o Termo de Responsabilidade pelo uso adequadc do
SIAFC;

5.2 Hardware

Precisamente em rela^ao a disponibiliza9ao das informa^oes em tempo real, 
o SIAFC e composto por um conjunto de modules que trabalham em rede, de forma 

interligada e interdependente, garantindo a atualiza^ao automatica dos bancos de dadcs e 

respectiva replica^ao dos dados e informa^oes pela sistematica denominada de 

“processamento em nuvens” (cloud computing). Uma vez armazenados, os dados e 

informa^oes sao replicados para um servidor dedicado na rede mundial de computadores 

(internet) que, por sua vez, pode ser acessado por qualquer intemauta atraves do endereso 

eletronico oficial da entidade adotante do sistema.

Para compartilhamento dos dados e informafoes do sistema, a Administracao 

deve disponibilizar para os servidores autorizados computadores individuais com acesso a 

rede, observando: configura^ao recomendada de 1 GB de memoria RAM; processador com 

desempenho equivalente a 2.0 GHz; disco rigido igual ou superior a 100 GB; drive de CD 

ROM; placa de rede de 10/100 MBPS, impressora jato de tinta ou laser capaz de imprimir 

com perfei^ao os codigos de barras padrao FEBRABAN. As estagoes de trabalho deverao 

estar configuradas com sistema operacional WINDOWS XP ou versao superior e o 

servidor com sistema operacional Linux, distribui^ao CentOS de 64 bits, versao 5.8 ou 
superior.

c) manter e operar o ambiente computacional do SIAFC, sendo encarregado de 

instalar, suportar e manter servidores e bancos de dados incluindo os instrumentos tecnicos 
de backups;

d) baixar e instalar as versoes de programas que sejam requeridos pela 

Administracao para aperfeicoamento das rotinas de trabalho, ou sejam obrigatorias em 
razao de disposicoes legais;

e) apurar as responsabilidades de usuarios em razao de irregularidades 

cometidas na introduQao ou alterafao de dados no SIAFC, quando impliquem na sua 

qualidade e veracidade, especificando em instrumento proprio o codigo do usuario, a 

operacao realizada, a data e hora exata da operaepao;

I) providenciar as copias de seguran^a periodicas da base de dados do SIAFC, 

que permita a sua recuperacao em caso de incidente ou falha e adotar os demais 

procedimentos necessaries para a seguran^a e normalidade dos services.
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6 VALID ADE DA PROPOSTA

A presente proposta tern validade de 30 (trinta) dias.

Atenciosamente,

Jvicente Miranda
Diretor

A Administra^ao Municipal adotante do sistema viabilizara o acesso dos 

tecnicos credenciados a todas as dependencias onde devam ser disponibilizados os 

modulos do SIAFC, de acordo com acerto previo entre as partes. Apos a instala^ao, os 

tecnicos da proponente disponibilizarao para o orgao contratante devidamente credenciadc 

pela Administra^ao Municipal a senha mestra que permitira o cadastramento de usuarios 

e fiinsoes aos sistemas. As licen^as dos softwares basicos e de apoio, tais como sistema 

operacional e bancos de dados, serao de responsabilidade da Administra^ao Municipal.



12

ANEXO 01 - Da Proponente

1 HISTORICO

Descri^ao detalhada da proponente, contendo o 
historico e curriculo da Empresa e dos Diretores e 
principals tecnicos que se responsabilizarao pelos 
trabalhos.

STS Informatica Ltda.-EPP e empresa de pequeno porte na forma definida 

no artigo 3° e seguintes da Lei Complementar n° 123/2006. Nessa condi<?ao, exerce 

atividades voltadas para o mercado de bens e services na area de informatica e tecnologia 

da informa^ao, desde a sua constitui^ao, em 11 de novembro de 1993. Na epoca da sua 

funda^ao, o contrato social, em sua Clausula II, estabelecia que: "a sociedade explorara o 

ramo de comercio de equipamentos materials e suprimentos de informatica e escritorios: 

comercio e loca^ao de software e presta<?ao de services de treinamento e outros na area de 
informatica".

Por for^a de sua inclusao no SIMPLES nacional, em razao das disposi^Ses 

contidas na Lei Complementar n° 123/2006, desde o ano de 2008, a empresa exerce a 

atividade de presta^ao de services na area de informatica e tecnologia da informa^ao, 

cujo objeto social, devidamente cadastrado na Secretaria da Receita Federal, inclui as 
seguintes atividades e respectivos codigos:

a) Desenvolvimento e 

customizaveis - CNAE 6202-3/00;

b) Suporte tecnico, manuten^ao e outros servi^os em tecnologia da informacao 
- CNAE 6209-1/00;

c) Outras atividades de services prestados principalmente as empresas nao 
especificado anteriormente - CNAE 8299-7/99;

Em harmonia com sua finalidade social e empresarial, em seus 27 anos de 
existencia, a empresa granjeou a confian?a de muitos municipios do Piaui e Maranhao 

desenvolvendo, implantando e dando manuten^ao em solu^oes de informatica nas areas de 

contabilidade publica, tributes, folha de pagamento, controle de processes, controle de 

bens (almoxarifados e patrimonio), gestao de transito municipal, licita^oes, portal da 

transparencia, digitaliza^ao de documentos, etc. O principal objetivo e atender plenamente 

as entidades publicas municipals no cumprimento das obriga?des de planejamento,

licenciamento de programas de computador
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101/2300 Lei de

2 CURRICULO DA EMPRESA PROPONENTE

2.1 Identifica^ao

Razao Social: STS Informatica Ltda. - EPP.

CNPJ: 73.726.333/0001-76.

2.2 Quadro Societario:

2.3 Quadro tecnico

• Site: http://www.stsinformatica.com

• Data de constitui^ao: 11 de novembro de 1993.

O pessoal tecnico, que atuara no cumprimento do objeto contido na presente 

proposta, e o seguinte:

• Telefone - central: (86)3222-3173.

• E-mail: contato@stsinformatica.com

a) Vicente Miranda;

b) Robson Tome Vieira de Miranda;

c) Evandro Sousa de Abreu;

d) Euripedes Fernandes da Silva Neto;

e) Edson Fernandes de Brito e Amaral.

• Localiza^ao: Rua Santa Luzia, 2480. Bairro Pi^arra, Teresina-?!.

CEP: 64.015-012.

controle e gestao publica, garantindo ampla transparencia, na forma ceterminada na 

legisla^ao de regencia.

Em razao das altera^oes da Lei Complementar 

Responsabilidade Fiscal - promovidas pela Lei Complementar n° 131/2009, desde o ano de 

2010 a empresa estruturou e mantem o sistema integrado de administra^ao financeira e 

controle, que atende ao padrao de qualidade determinado pelo Poder Executive da Uniao, 

atraves do Decreto n° 10.540/2020, ao disposto na Portaria n° 548/2010 do Ministerio da 

Fazenda e as exigencias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PL

n°

http://www.stsinformatica.com
mailto:contato@stsinformatica.com


14

2.3.1 Vicente Miranda.

2.3.2 Robson Tome Vieira de Miranda.

e-mail: robson@stsinformatica.com

2.3.3 Evandro Sousa de Abreu.

E Bacharel cm Direito e Advogado, inscrito na OAB/PI com o n° 8734, e 

Pedagogo, formado pela Universidade Federal do Piaui, possuindo as seguintes 
especializa^oes:

• Especializa^ao em Controle e Gestao Municipal — Institute de Estudos 

Juridicos - IEJ, Universidade Federal do Piaui - UFPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s- 

Gradua^ao, 462 boras, periodo de 2002 a 2003.

• Especializa^ao em Direito Fiscal e Tributario - Institute de Estudos 

Juridicos - IEJ, Universidade Federal do Piaui - UFPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e Fos- 
Gradua^ao, 450 boras, periodo de 2003 a 2004.

• Especializa^ao em Administra^ao Publica - Universidade Federal do 

Piaui - UFPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradua^ao, 480 boras, periodo de 2004 a 
2005.

• Especializa^ao em Historia do Brasil - Universidade Federal do Piaui - 

UFPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Gradua<?ao, 450 boras, periodo de 2005 a 2007.

• Especializa^ao em Direito Civil e Processo Civil - Assemb’eia 

Legislativa/FAET - em andamento.

E socio-diretor da empresa desde a sua cria^ao, em 1993, com atua^ao 

principalmente em apoio juridico e treinamento.

e-mail: miranda@stsinformatica.com

Bacharel em Direito pela Faculdade Estacio - CEUT. E socio-administrativo 

da empresa desde maio de 2007, com atuagao principalmente em apoio administrative e 

finance iro.

Bacharel em Direito e Bacharel em Ciencias da Computa^ao pela 

Universidade Estadual do Piaui, com Pos-gradua^ao latu sensu, especializa^ao em 

Engenharia de Software pelo Centro de Ensino Unificado de Teresina - CEUT. Pos- 

gradua^ao stricto sensu, mestrado, em andamento, pelo Centro de Estudos Avan?ados do 

Recife - CESAR. E socio cotista da empresa, exercendo a fun^ao de Engenheiro de

mailto:robson@stsinformatica.com
mailto:miranda@stsinformatica.com
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e-mail: evandro@stsinformatica.com

2.3.4 Euripedes Fernandes da Silva Neto.

2.3.5 Edson Fernandes de Brito e Amaral.

2.3.6 Reginaldo Aguiar Linhares.

2.3.7 Paulo Adriano de Oliveira Souza.

Sistemas, com atua^ao principalmente na analise, desenvolvimento e manutengao de 
sistemas.

Bacharel em Direito e Advogado, inscrito na OAB/PI com o n° 10.366. Pos 

graduando em Direito Tributario - pelo Complexo de Ensino Damasio de Jesus. Na 

empresa, exerce a fun^ao de Assessor da Diretoria, com atuagao principalmente na 

adequa^ao de legisla^ao tributaria municipal, consultoria tributaria, instala^ao, 

treinamento, capacitavao no sistema integrado de administra^ao financeira e controle, 

referente a tributes municipais e nota fiscal eletronica-E-nota.

e-mail: paulo@stsinformatica.com

E bacharel em Administra^ao de Empresas e em Ciencias Contabeis. E 

especialista em Gestao publica Municipal pela Universidade Federal do Piaui. Atua na 

empresa principalmente na area de logistica e treinamento.

e-mail: reginaldo@stsinformatica.com

Bacharel em Direito e Graduado em Tecnologia em Analise e 

Desenvolvimento de Sistemas pela Funda^ao Universidade do Tocantins. E especialista 

em Engenharia de Software pelo Centro de Ensino Unificado de Teresina - CEUT. E socio 

cotista da empresa e atua como Engenheiro de Sistemas, sendo o responsavel pela gerencia 
de implanta^ao de sistemas.

e-mail: euripedes@stsinformatica.com

Bacharel em Ciencias da Computa^ao pela Universidade Federal do 

Piaui.Tem pos-gradua^ao latu sensu, especializa^ao, em Tecnologias da informafao para a 

web pelo Centro de Ensino Unificado de Teresina - CEUT. E socio cotista da empresa e 

atua como Engenheiro de Sistemas com atua^ao principalmente na analise, 
desenvolvimento e manuten^ao de sistemas.

e-mail: edson@stsintbrmatica.com

mailto:evandro@stsinformatica.com
mailto:paulo@stsinformatica.com
mailto:reginaldo@stsinformatica.com
mailto:euripedes@stsinformatica.com
mailto:edson@stsintbrmatica.com
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2.3.8 Tomaz Henrique Torres Vieira.

2.3.9 Rene Pereira Ferreira

Ciencias da Computa^ao

2.3.10. Elizeu Paes Landim de Brito

Assistente Tecnico com gradua^ao em andamento.

e-mail: elizeu@stsinformatica.com

Bacharel em Ciencias da Computa^ao pela AESPI - Associate de Ensino 

Superior do Piaui. Na empresa exerce a fun^ao de Engenheiro de Sistemas com atua^ao 

principalmente na analise, desenvolvimento e manuten^ao de sistemas.

e-mail: tomaz@stsinformatica.com

Educa^ao superior completa com bacharelado em 

pelo Instituto de Educa^ao Superior Raimundo Sa, Picos - PI.

e-mail: rene@stsinformatica.com

mailto:elizeu@stsinformatica.com
mailto:tomaz@stsinformatica.com
mailto:rene@stsinformatica.com
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Documento Anexo 02 - Registro da Marca SIAFC

Certificado de registro de rrarca
Processo n°: 910935335

SIAFC

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Ministeno da Economia
Institute Nacicral da Propnedade Industrial
Diretona de Marcas Desenhos Industrials e Ind ca^des Geograficas

Titular STS INFORMAT1CA LTOA - EPP [BR/PI]
CNPJ 73726333000176

Eneereso RUA SANTA LUZIA, N’ 2480 - PICARRA. 64301-400, Teresma
PIAUI BRASIL

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, para garantia da propriadadc e do jbo exclusivo, 
certifica que a marca abaixo reproduzida encontra-se registrada nos tamos das rormas legais e 
regularmente em vigor, mediante as seguintes caracteristicas e condiedes:

Data de depOsrto 20/04/2016 
Data da concessfio 24?'04/2018

Fvn da vig^nc a 24/04/2028

ApresentagSo Mista
Natureza Marca de Prcduto

CFE(4) 27 5 1
NCL(10) 9

Especi’icaijao Programas de computador gravados, Progranas de emputador. 
gravados [programas]


